PM

Kennen Sie das?

Ihr Vertrieb beif3t sich die Zahne
aus, weil Ihr Unternehmen zu wenig
bekannt ist und Kunden Ihrer
Konkurrenz den Vorzug geben.

Sie investieren in Stellenanzeigen,
Kampagnen und Headhunter - und
bekommen trotzdem zu wenig
Bewerbungen und Anfragen?



MARKETING

Das eigentliche Problem ist nicht Ihr
Produkt oder Ihre Arbeitgebermarke.

Das Problem ist: Man kennt Sie nicht.
Man vertraut Ihnen nicht.

Fakt ist...

Menschen vertrauen Menschen, nicht Logos.

LinkedIn Firmenaccounts werden nur zu 1-2%
im Feed ausgespielt.

Gesichter & Geschichten entscheiden, ob
Bewerber & Kunden reagieren.
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Die Losung

Wir befahigen lhre eigenen
Mitarbeitenden zu authentischen
Botschaftern — und damit zu lhrem
Vorteil im Kampf um Talente und
Kunden!

Corporate Ambassadors

Ihr Fahrplan zu mehr Bewerbern & Kunden
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100 % Risikofrei

Workshop:
Individualiserter
Fahrplan

2-teliger Strategie-
Workshop |hr Ergebnis:
maBgeschneiderter
Fahrplan, der alle wichtigen
Fragen klart: von der

Zieldefinition Uber die
Auswahl der Mitarbeiter bis
zum konkreten Redaktions-

und Formatplan fur lhren
Content. Sie kénnen diesen
Plan nehmen und sofort
selbst umsetzen.

Tipp: Nutzen Sie die Forderung Attraktive Arbeitgeber



Modul 1:
Sichtbarkeit
steigern
Ihr Unternehmen hebt sich
durch eine klare
Positionierung &
Botschaften ab.

Sie stechen im Wettbewerb
hervor.

Ihre Marke wird auf LinkedIn
auffindbar und relevant.
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sichtbar zur gefragten

Modul 2:
Vertrauen
aufbauen

Kunden & Bewerber erleben
Ihr Unternehmen durch
echte Menschen.

lhre Mitarbeitenden werden
zu glaubwdurdigen Experten.

Sie schaffen Nahe und
Authentizitat.
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Modul 3:
Anfragen
gewinnen

Sie erhalten mehr
qualifizierte Leads.

Sie generieren neue Kunden,
weil Ihr Vertrieb von Anfang
an Vertrauen genief3t.

Sie verkurzen lhre
Saleszyklen und besetzen
offene Stellen schneller.

Ich kenne das Szenario selbst aus meinen Anstellungen: B2B Unternehmen mit
exzellenten Leistungen — aber zu wenig Sichtbarkeit und damit wenig Anfragen.
Genau deshalb habe ich ein erprobtes System entwickelt, das aus Mitarbeitenden
authentische Botschafter macht. Damit werden Sie zur Marke, die man kennt,




