Checkliste Al ready
LinkedIn Auftritt

KLARE POSITIONIERUNG

e Wofur steht ihr - was sind eure
Kernkompetenzen?

e Wofur mdéchtet ihr wahrgenommen werden?

THEMENFUHRERSCHAFT

e Maximal 3 Kernthemen definieren
e RegelmdRig tiefgehende LinkedIn-Artikel

und Posts veréffentlichen.

MITARBEITER AKTIVIEREN

relevante Stimmen aus dem Unternehmen (GF,
Vertrieb, Fachexpertinnen) ermutigen auf

LinkedIn sichtbar zu sein

CONTENT-KALENDER

FUr das Team um regelmdRige Artikel-

und Post-Formate zu den vordefinierten

Themen zu verdffentlichen

ANALYSE

; { Testenund laufend Uberprufen zu welchen

Ergebnissen das Unternehmen, die Marke in KI

Ergebnissen aufscheint.

PM

STRUKTUR

e Artikel klar strukturieren
e hdaufige Fragen aufgreifen

e Problem — Kontext — L&sung — Beispiele

EXPERTISE-SIGNALE

e Kenne deine Keywords
e welche Begriffe, Ausdrucke sind wichtig far

deine Expertise, Branche,

PRIVATE PROFILE

e privaten Profile sollen vollstandig,
professionell und aktuell sein und

e die Fachkompetenz widerspiegeln

TEILEN

Beitréige der Corporate Influencer am

Unternehmensaccount teilen.

KANALE VERKNUPFEN

LinkedIn, Website und andere online Kandle als
Zusammenspiel nutzen und die Sichtbarbkeit

ZU maximieren.
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